
 : شرکتی حاکمیت  های رویه

یندی درحال پیشرفت استت کتد در نتیح فظافاتت اا فنتاف  آفر شیروان، قوچان و بجنوردحاکمیت شرکت در قند 

   همتد هتای فستوولیت و نقت  ستاای، شتفا  طریت  اا فشترریان، و سایرذینفعان فانند تافیح کنندگان فواد اولیتد

 در آنتان کتردن پاستگوو و…و ،حسابرستان فتدیر  هیات گذاران، سیاست گذاران، سرفاید جملد اا کنندگان شرکت

 . است سهافداران برای آفرینی اراش آنان نمد  هد  و باشد فی خود های فسوولیت انجام

  :بجنورد و قوچان شیروان، قند شرکت در شرکتی حاکمیت شده انجام های رویه

 اوراق و بتور  ستاافان فصتو  شترکری راهبری لعملدسرورا الزافات رنایت راسرای در شرکت اقدافات فهمرریح اا

 :نمود اشار  ایر فوارد بد توان فی بهادار،

 .تدویح و پیاد  ساای فنشور اخلاقی شرکت

 .فدیر  هیات نار تظت انرصابات کمیرد و ریسک کمیرد حسابرسی، کمیرد تشکیل

 .بهادار راقاو و بور  ساافان فقررات و ضوابط با فطاب  داخلی حسابرسی واحد تشکیل

 گتزارش ننوان تظت گزارشی در آن نرایج افشا و درج و فدیر  هیات توسط داخلی های کنررل سیسرم سالاند بررسی

 .داخلی های کنررل

 نضتویت و فتدیر  هیوتت انضتای اکثریتت بتودن فوظف غیر خصوص در حاکمیت شرکری دسرورالعمل ففاد رنایت

 .شرکت فدیر  هیوت در فرتبط تجربد و فالی تظصیلات دارای غیرفوظف نضو یک حداقل

 .شرکت 3 اا بی  در فدیر  هیات نضو ننوان بد فدیر  هیات انضای حضور ندم خصوص در اقرارنافد تنایم و تهید

 .انضای هیوت فدیر آگاهی اا الزافات فقرراتی و فسوولیت های  خصوص در اقرارنافد تنایم و تهید

ت ظکوفیت کیفری برای نضویت در هیأیید تظصیلات، تجربد لاام و ندم فتأ خصوص در اقرارنافد تنایم و تهید 

 فدیر             

 هاقبولی سمت نضویت در هیأت فدیر  و پذیرش تعهدات و فسوولیت اقرارنافد تنایم و تهید

 کنرترل اا کتد شکلی بد ،وابسرد اشگاص با فعافلات خصوص در بهادار اوراق و بور  ساافان فقررات و قوانیح رنایت

 .کند حفاظت سهافداران و شرکت فناف  اا و شود حاصل اطمینان فناف  تضاد فناسب

 اا نهتانی اطلانتات دارندگان خصوص در فقررات و قوانیح کلید رنایت جهت لاام کارهای و ساا ساای پیاد  و طراحی

 .فدیر  هیات سوی

 همزفتان، فتدیر  هیتات ریتی  اینکتد صتوصخ در شترکری حاکمیتت دسترورالعمل ففاد و فقررات و قوانیح رنایت

 .نباشد شرکت فدیرنافل

 ستایر و فتدیرنافل ، فدیر  هیات ریی  های فسوولیت و اخریارات وظایف، شافل فدیر  هیات فنشور تصویب و تهید

 .آن تصویب و گیری تصمیم نظو  و فدیر  هیات جلسات دسرور تنایم نظو  فدیر ، هیات انضای

 .فا  در بار حداقل یک ر فدی هیات جلسات تشکیل

 .فجاف  تشکیل خصوص در شرکری حاکمیت دسرورالعمل ففاد و فقررات و قوانیح رنایت

 صتورت در انعکتا  و قتانونی بتاار  و فسترقل حسابر  گزارش در فندرج فوارد خصوص در لاام تصمیمات اتگاذ

 .فجم  جلسات

 .سهام صاحبان نموفی فجم  در فدیر  هیات غیرفوظف انضای حضور ح  تعییح

 و فتدیر  هیتات انضتای ای حرفد فدارک و تجار  تظصیلات، کافل، فشگصات نام، قبیل اا بااهمیری اطلانات افشای

 هتای رویتد و شترکت در آنتان ستهام فالکیتت فیتزان آنان، بودن فسرقل آنان، بودن غیرفوظف یا فوظف فدیرنافل،

 .فدیریت تفسیری گزارش در آن ساخرار و شرکری حاکمیت

 



 اطلانات فدیران)هیات فدیر  و فدیران اصلی(

 تعداد سهام اعضای هیئت مدیره

نام و نام

 خانوادگی

)نماینده 

شخصیت 

 حقوقی(

 سمت
تحصیلات/مدار

 ایک حرفه
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ عضویت 

 در هیئت مدیره

عضویت 

همزمان 

در هیئت 

مدیره 

سایر 

 هاشرکت

عضویت 

قبلی در 

هیئت مدیره 

رکتسایر ش

سال  5ها در 

  اخیر

شرکت مادر 
تخصصی گسترش 
صنایع غذایی سینا 

 )سهامی خاص(

633,613,563 
امیر استکی 

 اورگانی

مدیرعامل و 
نایب رئیس 

هیئت 
 مدیره

کارشناسی 
 فیزیک

مدیر بازرگانی شرکت قند 
اصفهان, مدیر عامل شرکت 

 قند اصفهان 

 بله خیر 20/29/1525

بنیاد مستضعفان 
 میانقلاب اسلا

3,563,035 
حسین 
متولی 
 حبیبی

رئیس 
هیئت 
مدیره 

 )غیرموظف(

دکترا علوم 
 اقتصادی

مدیرمالی شرکت زمزم مشهد, 
حسابرس داخلی شرکت زمزم 

 مشهد

 خیر خیر 25/12/1520

شرکت ره نگار 
خاورمیانه پارس 
 )سهامی خاص(

0,632 
حمیدرضا 

 خانی

عضو هیئت 
مدیره 
 )موظف(

 یکارشناس
 مدیریت ارشد

 کارکسب و 

مدیر توسعه و سرمایه انسانی 
و امور اداری گروه مالی 

توسعه تعاون, مدیر توسعه 
سرمایه انسانی و امور اداری 
حمل و نقل و خدمات دریایی 
آبادان , مشاور مدیرعامل در 
حوزه منابع انسانی در کاخانه 
قند کرج , مشاور مدیرعامل 

در حوزه منابع انسانی در 
 شرکت بهپاک 

 خیر خیر 23/23/1526

شرکت مادر 
تخصصی مالی و 

سرمایه گذاری سینا 
 )سهامی عام(

3,222 
محمدرضا 
 شاهمرادی

عضو هیئت 
مدیره 

 )غیرموظف(

دکترای 
مهندسی 
فناوری 
 اطلاعات

عضو هیئت مدیره قند 
قائم مقام مدیرعامل شیروان, 

مدیر شرکت بهنوش ایران, 
فناوری اطلاعات شرکت 

بهنوش ایران, مدیر فناوری 
دینگ گردشگری تامین هل

 اجتماعی )هگتا(

 خیر خیر 13/10/1522

شرکت پیوند تجارت 
آتیه ایران )سهامی 

 خاص(

0,632 
فاطمه 
 احمدی

عضو هیئت 
مدیره 

 )غیرموظف(

حقوق  دکترا
 بین الملل

 فرآب, شرکت بازرگانی مشاور
 شرکت مدیره هیات عضو

 بلوچ,مدیر صنایع گسترش
 روابط و و خارجی ارتباطات

 جمهوری, ریاست لمللا بین
 رسانه و اخبار اداره رئیس

 قضایی, دستگاه گروهی های
 حقوق از حمایت اداره رئیس

 دستگاه کودکان و زنان
 قضایی

 خیر خیر 13/20/1526



نام و نام

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

سابقه اجرایی در 

 شرکت
 سوابق مهم اجرایی

امیرهوشنگ 
 رشکی

 سال 06 اسی حسابداریکارشن سرپرست مالی
سرپرست مالی قند شیروان,رئیس حسابداری قند شیروان, 

 حسابرس داخلی قند شیروان 

 مدیر اداری و حقوقی شرکت قند شیروان سال 03 کارشناسی حقوق مدیر حقوقی ضیاء متولیان

 مدیر تولید مهدی رجائی

کارشناسی ارشد 
تکنولوژی مواد 

 غذایی

 سال 00
وان, مدیر فنی و مدیر انرژی و مدیر تولید مسئول فنی قند شیر

 شرکت تولیدی قند شیروان

رامین عباس 
 نژاد

 مدیر فنی
کارشناسی مهندسی 

 برق
 سرپرست واحد برق و مدیر فنی قند شیروان سال 00

میثم رحیمی 
 کیکانلو

 سرپرست
 بازرگانی

کارشناسی مهندسی 
 نفت

 سرپرست بازرگانی قند شیروان سال5

 حمیدرضا خانی
معاونت مالی و 

 اداری
کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار
 سال 1

مدیر توسعه و سرمایه انسانی و امور اداری گروه مالی توسعه تعاون, مدیر 
توسعه سرمایه انسانی و امور اداری حمل و نقل و خدمات دریایی آبادان , 

 مشاور مدیرعامل در حوزه منابع انسانی در کاخانه قند کرج 

تی هادی رحم
 شیروان

 مدیر حراست قند شیروان سال 3 حقوقکارشناسی  مدیر حراست

 

 کمیته انتصاباتمشخصات اعضای 

 زمان برگزاری دبیر سوابق اجرایی تحصیلات عضو هیات مدیره سمت نام و نام خانوادگی

 محمدرضا شاهمرادی
هیئت غیر موظف  عضو 

 مدیره و رئیس کمیته
 سال11 دکترا بلی

ضیاء 

 متولیان

ر صورت لزوم د

 و بر حسب نیاز

 سال 11 کارشناسی ارشد خیر عضو کمیته مقداد معصوم بیگی

 سال 51 ارشد کارشناسی خیر عضو کمیته علیرضا جمالی

 سال 11 کارشناسی ارشد خیر عضو کمیته سید حسن موسوی

 سال 11 دکترا خیر عضو کمیته مهدی سلیمانی

 

 کمیته ریسکمشخصات اعضای 

 زمان برگزاری دبیر سوابق اجرایی  تحصیلات عضو هیات مدیره سمت و نام خانوادگی نام

 فاطمه احمدی
هیئت  غیرموظف عضو

 مدیره و رئیس کمیته
 سال11 دکترا بله

 ماهی یک بار مهدی رجائی
 سال 11 کارشناسی ارشد خیر عضو کمیته امین امانت دار

 سال 52 دکترای تخصصی خیر عضو کمیته سعید شهریاری

 

 کمیته حسابرسیمشخصات اعضای 

 زمان برگزاری دبیر سوابق اجرایی تحصیلات عضو هیات مدیره سمت نام و نام خانوادگی

 حسین متولی حبیبی
عضو غیر موظف هیئت 

 مدیره و رئیس کمیته
 سال 11 دکترا بلی

اکبر عرب 

 عامری

حداقل ماهی 

 الس12 دکترا خیر عضو کمیته مرتضی اسودی یکبار

 سال 11 کارشناسی ارشد خیر عضو کمیته اکبر عرب عامری



 

 گزارش پایداری شرکت
هد  اصلی گزارش پایداری ارائد اطلانات جاف  و شفا  دربار  نملکرد شرکت بد فناور افزای  شتفافیت، اطمینتان 

گزارش بد ننوان ابتزاری بترای بگشی بد سهافداران و نلاقد فندان و ارائد تصویری کافل اا پایداری شرکت است. ایح 

ارایابی و فقایسد نملکرد شرکت در طول افان و با سایر ساافان ها اسرفاد  فی شتوند. اهمیتت گتزارش پایتداری در 

گزارش های فالی بر اسا  روندهای فعلی و نیااهای جافعد و بااار افزای  یافرد است. شرکت بتا تاکیتد بتر پایتداری 

 بود نملکرد خود را نشان فی دهد و قابلیت رقابت در بلندفدت را افزای  فی دهد.فالی، فظیطی و اجرمانی، به

 پایداری شرکت در چند بخش به شرح ذیل تقسیم بندی می گردد:گزارش اهم ابعاد 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی

و همکاری با موسسات خیریه المنفعه های عاماجتماعی شرکت شامل کمک )رسالت( گزارش عملکرد -

 :و کمک به رفاه عمومی جامعه

کمتک بتد  یفظرترم، بترا یر فتد یتاته یببا تصو یاجرمان یتدور  فورد گزارش، شرکت در قالب فسوول یط

کمتک  یال،ر یلیونف 619 بد فبلغ ینی و وراشیفراسمات د یکمک بد برگزار یال،ر یلیونف00411فسجد فبلغ 

یتال، کمتک بتد نهتاد هتای دولرتی و انراتافی ر یلیتونف 363فبلغ  قندآباد کارخاند اسلام  یروسرا یاریبد ده

 اقدام نمود  است .فیلیون ریال  00111فیلیون ریال، کمک بد دفرر افام جمعد  300.3

افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و  بعد مسئولیت اجتماعی، ارش عملکرد شرکت در رابطه باگز -

 کارکنان یآموزش

 (ISO 33111) 33111 گواهینافد ایزو -

 (ISO 6110) 6110گواهینافد ایزو  -

 (ISO 43110) 43110گواهینافد ایزو  -

 (ISO 04110) 04110گواهینافد ایزو  -

 شرکت دارای خاند بهداشت و کارفند بهداشت حرفد ای فی باشد.

 سانت کلاسهای آفواشی فرتبط برگزار شد  است. 070طی سال فورد گزارش برای کارکنان 

 فیلیون ریال جهت آفواش پرسنل در سال فورد رسیدگی .44مودن فبلغ هزیند ن

بد فناور ارتقای سلافت و افزای  روحید همکاری فجموند وراشی چند فناور  شرکت در رشرد هتای فگرلتف و بتا 

 افکانات فناسب در اخریار کارکنان قرار گرفرد است.

ان در چارچو  فصوبات هیات فتدیر  صتورت گرفرتد در جهت کمک بد فعیشت کارکنان پرداخت تسهیلات بد کارکن

 است.

 واحد فسکونی بد پرسنل در جهت سهولت دسررسی بد فظل کار 31واگذاری بی  اا 

بمناور بالا بردن انویز  و کمک بد کارکنان اهدای سبد کالا و کمک های غیر نقتدی و نقتدی بتد کتارگران در انیتاد 

 فذهبی، فا  فبارک رفضان و فناسبت های فگرلف انجام شد  است.

طتد بتا در راسرای فراقبت اا کارکنان و حفظ و نوهداشت نیروی انسانی تمدید قرارداد پ  اا اختذ استرعلافات در راب

بیمد تکمیل درفان کارکنان، بیمد نمر و حوادث و بیمد فسوولیت فدنی اقدام شد  است و کارکنتان و ختانواد  هتای 

 آنان تظت پوش  قرار گرفرد اند.

در جهت تقویت افور فرهنوی در افیند های فذهبی و فعنوی بطور فرتب نماا جمانت اقافد شد  و بد فناسبت هتای 

 تناسب سانت کاری کارکنان برگزار فی گردد. فگرلف فراسم فذهبی بد

 فراهم نمودن سروی  ایا  و ذها  برای دان  آفواان کارکنان



در جهت تشوی  و ارتقای شغلی کارکنان در سطوح فگرلف نسبت بد ترفیم و افزای  دسرمزد ها برابتر طترح طبقتد 

 بندی شرکت و ضوابط انضباطی اقدام شد  است.

 نیت نیروی انسانیبرنامه شرکت جهت حفظ ام -

 برگزاری کلا  های آفواشی ایمنی و آشنایی پرسنل با حوادث ناشی اا کار
 تست هیدرواسراتیک کور  های بگار و ضگافت سنجی لولد های بگار

 انداا  گیری نوافل ایان آور فظیط
 تست ارتینگ چا  های ارت کارخاند

 تظویل کف  و لبا  ایمنی و وسایل حفاظت فردی بد پرسنل
 نجام فعاینات پزشکی ادواری جهت کلید پرسنلا

بعد اقتصادی؛ نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد  -

 شرکت.
نملکرد اقرصادی شرکت فراثر اا جذ  فواد اولید و فروش و قیمرهای فرتبط با آن است . در صورتیکد افتزای  نتر  

قت داشرد باشد و واردات بی روید نداشرد باشد نملکرد اقرصادی فطلتو  خواهتد بتود خرید فواد اولید و فروش فطاب

 ایح اتفاق در سنوات جاری فوجب نوسان در نملکرد اقرصادی شد  است .

بدلیل ندم دسررسی بد اطلانات فروش  برخی شرکرها ) ندم بورسی بودن ( سهم بااار ایح شرکت فشگص نمی 

 باشد.

 رشد داشرد است . %031شرکت نسبت بد دور  فشابد قبل شاخص بهر  وری     - 

 بدلیل ندم دسررسی بد فروش کل شرکرهای قندی افکان فظاسبد رشد شرکت وجود ندارد. -

 گزارش اقدامات  انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست

 :جویی انرژی(گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه -

ر دور  فورد گزارش با همکاری شرکت برق در فصل بهار و تابسران صترفد جتویی لتاام صتورت پذیرفرتد و شترکت د

 فشمول پاداش صرفد جویی )بد صورت کسر اا بدهی( شد  است.

 نصب درایو در فعدن سنگ آهک و کور  اهک کد با کاه  دور فوتورها بانث کاه  فصر  انرژی فی گردد.

 الیت شرکتها )پیامدهای تخریب زیست محیطی(:پیامدهای حاصل از فع

تگریب ایست فظیطی حاصل اا فعالیت شرکت فی تواند فنجر بد آلودگی آ ، خاک، هوا و صوت شود کد در 

سنوات قبل با تمهیدات انجام شد  برخی بد حد اسراندارد رسید  و بعضی اقدافات فهم جهت رف  نواقص فوجود در 

 حال انجام فی باشد.
ن تهید ایح گزارش فوضوع ندم رنایت فسائل ایست فظیطی اا طر  فشرریان وجود نداشرد است. با اقدافات تا افا

اصلاحی صورت گرفرد در داخل خط تولید و حذ  آبهای فاااد خروجی بد سمت تصفید خاند، کمک شایانی بد 

 کاه  حجم فاضلا  صورت گرفرد است. 

قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت تشریح اقدامات انجام شده در خصوص رعایت 

 شرکت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا

هتای فصترفی، صتوت یتدی و آ تول یهتافاضتلا  و پستا  ی پا یبرا یستا یطفظ یشرکت هرسالد با همکار یحا

خانتد  یدنستبت بتد ستاخت تصتف یحهمچنت آن ستاافان و ییدفورد تا یقرارداد با شرکرها یط ایست فظیطی و هوا،

 .  یدنما یاقدام ف یستا یطبد فظ یباا هر گوند تگر یریفاضلا  جهت جلوگ

بتد  یبیوآست ید فصر  خوراک دام دارند بد فتروش رست یکدنجائآ( اا یتر و پرس یشرکت ) تفالد ها یدیتول یعاتضا

 .رسانندینم یستا یطفظ



ران نیز توسط دهیاری جمت  آوری و دفت  فتی گتردد. شترکت در راسترای ابالد های تولیدی فناال ساافانی و کارگ

تظق  اهدا  ایست فظیطی و کاه  بو در فظیط تصفید خاند و تلطیف هوا، اقدام بد کاشت درخرتان غیتر فثمتر در 

 اطرا  یکی اا لاگونهای فاضلا  نمود  است.

اسرفاد  اا گاا طبیعی در کتور  هتای بگتار، در راسرای کاه  آلودگی هوا اقدام بد حذ  فااوت اا چرخد سوخت و 

 آهک و تفالد خشک کنی گردید  است.

در راسرای کاه  آلودگی صوتی با نصب نای  های صوت و اقدافات حفاظری نایر اسرفاد  اا فظافظ گتوش توستط 

 شد  است. کارگران و تعمیرات و بهیند ساای دسروا  های فعیو ، تا حدودی اا آسیب های غیر قابل کنررل کاسرد

در راسرای اسرفاد  بهیند اا لاگون های تصفید خاند فاضلا  شرکت اقدام بد تگلید رسوبات گل ولتای انباشترد شتد  

 نمود  است.

نمتود   67در راسرای کاه  آلودگی خاک و آ  شرکت فبادرت بد بااساای و طراحی تصفید خانتد جدیتد اا ستال

 رد است.است کد حدود هفراد درصد پیشرفت فیزیکی داش

 گزارش اقدافات انجام شد  در خصوص تصفید خاند:

دوم  یدر لاگون هتا لیفرر فرب  ژئوفمبران و ژئوتکسرا 37،011در سال فورد گزارش شرکت اقدام بد نصب  -

 خاند نمود  است. دیو سوم تصف

وم و درخرکاری ضل  جنوبی لاگون اول تصفید خاند بد انضمام ضتل  شترقی آن و فظتیط پیرافتون لتاگون د -

 سوم

 اسرفاد  اا آبهای حاصل اا فرآیند جهت فصر  در بگشهای فگرلف فح جملد حوض چغندر و ... -

 آثار مالیاتی شامل جریمه، معافیت، تشویق و ...

 اتیتبابتت فال یاتیتساافان افتور فال یبدو اتیه یشد  است،فطاب  را دیتسو 0410سال انیحقوق تا پا اتیاصل فال

 31،307( کتد شترکت فبلتغ میجترا الیتر ونیتلیف 34،0.3) شافل  الیر ونیلیف 33،199فبلغ  0413حقوق سال 

 یتیادار  دارا یاا ستو یدگیتتاکنون رست 0413فناور نمود  استت، جهتت ستال   ر یدر حسا  ها ذخ الیر ونیلیف

بها در حستا ر یتذخ الیتر ونیتلیف 37،963فذکور جمعاً فبلغ  یشرکت اا بابت سال ها کحیاست. ل رفردیصورت نپذ

 فنعک  نمود  است.

باشتد. در  یبابتت فت حیاا همت یپ  اا کسر فبالغ پرداخر انیاا فشرر یافریبابت خالص اراش افزود  در یفاند  بده

لتاام  حیشد  است. همچن دیو تسو یقطع 0413قبل اا  یسالها دیکل یبر اراش افزود  شرکت برا اتیضمح اصل فال

)شتافل  الیتر ونیتلیف 76.،.0،01فعتادل  یطعت، بتر  ق0413  ستال اراش افتزود اتیتفال یبد ذکر است کد برا

پرداخت نمتود   الیر ونیلیف 796،464( صادر شد  است کد شرکت  اصل آن بد فبلغ مدیجر الیر ونیلیف 033،313

 0414بتر اراش افتزود  ستال  اتیفال یدر حسا  ها در نار گرفرد است. برا ر یذخ الیر ونیلیف  336،3.3و فبلغ 

در ستال فتورد  الیتر ونیتلیف 366،036ابراا نمود  استت، کتد فبلتغ  اتیفال الیر ونیلیف 0،937،436فبلغ شرکت 

فناستب  تیتدر حسا  ها فنعک  نمود  است کتد اا کفا ر یذخ الیر ونیلیف 6.0،.0،14گزارش پرداخت  و  فبلغ 

 باشد . یبرخوردار ف

ستال  ینتدگینتوارض آلا یشد  است. برا دیو تسو یطعق 0410قبل اا  یسال ها دیکل یشرکت برا یندگینوارض آلا

صادر شد  است کد شترکت تتا  ی( بر  قطعمدیجر الیر ونیلیف 37،076)شافل  الیر ونیلیف .1،39.فبلغ  0410

در حستا   الیتر ونیلیف 93،136فبلغ  ورا پرداخت نمود   الیر ونیلیف 03،316فبلغ  یفال یصورت ها دییتا خیتار

 الیتر ونیتلیف 03،361)شافل  الیر ونیلیف .4،03.فبلغ  0413سال  یندگینوارض آلا یت. برانمود  اس ر یها ذخ

را  الیتر ونیتلیف .34،.9فبلتغ  یفتال یصتورت هتا دییتتا خیصادر شد  است. کد شرکت اا تار ی( بر  قطعمدیجر



 0413ستال  ینتدگیانتوارض آل ینمود  است، .برا ر یدر حسا  ها ذخ الیر ونیلیف 03،361پرداخت نمود  و فبلغ 

 خیصادر شد  است. کد شرکت اا تار ی( بر  قطعمدیجر الیر ونیلیف 36،747)شافل   الیر ونیلیف 637،.01فبلغ 

 نمود  است .  ر یدر حسا  ها ذخ الیر ونیلیف 637،.01فبلغ   یفال یصورت ها دییتا

 د  است.ش دیو تسو یقطع  0411قبل اا  یسال ها دیکل یبر درآفد شرکت برا اتیفال

 الیتر ونیتلیف 013،937)فبلتغ  الیر ونیلیف 634،.03بد فبلغ  یینها ی، برگد قطع0411نملکرد سال  اتیفال یبرا

فتذکور، فبلتغ  اتیت( فطالبد شد  است. لاام بد ذکر استت کتد اا فبلتغ فالمدیجر الیر ونیلیف 33،337اصل و فبلغ 

اا  الیر ونیلیف ..30،1تاکنون فبلغ  کحی. ل ستت شد  ااا جرائم پرداخ یبابت اصل و بگش الیر ونیلیف 99.،017

 باشد . یف یاا آن قابل بگشودگ یاست کد بگ  نمد  ا د یبابت جرائم پرداخت نورد

اصتل  الیر ونیلیف 01،117)فبلغ  الیر ونیلیف 09،130بد فبلغ  یینها ی، برگد قطع0410نملکرد سال  اتیفال یبرا

 03،106فتذکور، فبلتغ  اتیت( فطالبد شد  است. لاام بد ذکر است کد اا فبلتغ فالمدیجر الیر ونیلیف 9،104و فبلغ 

اا بابت جرائم  الیر ونیلیف 3،113تاکنون فبلغ   کحیلاا جرائم پرداخت شد  است .  یبابت اصل و بگش الیر ونیلیف

 باشد . یف یاا آن قابل بگشودگ یاست کد بگ  نمد  ا د یپرداخت نورد

اصتل و  الیتر ونیتلیف 76،1.3 الیتر ونیتلیف 7،433.بد فبلغ  یینها ی، برگد قطع0413سال  نملکرد اتیفال یبرا

 06،014فتذکور، فبلتغ  اتیت( فطالبد شد  است. لاام بد ذکر است کتد اا فبلتغ فالمدیجر الیر ونیلیف 331،.فبلغ 

ستال  اتی  است . اا بابت فالفرعلقد پرداخت شد مبابت جرائ الیر ونیلیف 433و فبلغ  اتیبابت اصل فال الیر ونیلیف

اا بابت جترائم  یا ر یشد  است و ذخ ییشناسا ر یدر دفاتر ذخ اتیبابت اصل فال الیر ونیلیف 36ر676فبلغ  0413

 یفت یاا آن قابل بگشتودگ یاست کد  بگ  نمد  ا د ینورد ییشناسا یا ر یذخ الیر ونیلیف 7ر.61فرعلقد بمبلغ 

 باشد .

 3،390اصتل و  الیتر ونیتلیف 93،074) الیر ونیلیف 97،333بد فبلغ  ی، برگد قطع0413نملکرد سال  اتیفال یبرا

 کیتدر ستال فتورد گتزارش پرداختت و  الیر ونیلیف 09،719( فطالبد شد  است.، شرکت فبلغ مدیجر الیر ونیلیف

 .47،33و فبلتغ نمود   یاتیافور فال فانساا لیتظو09/10/0413 دیبد سررس الیر ونیلیف 0،341فقر  چک بد فبلغ 

در  یا ر یتذخ الیتر ونیتلیف 3ر390فناور نمود  است، اا بابت جرائم فرعلقد بمبلغ  ر یدر حسابها ذخ الیر ونیلیف

 باشد . یف یاا آن قابل بگشودگ یاست کد  بگ  نمد  ا د ینورد ییدفاتر شناسا

 3790333، فبلتغ  اتیتفعتا  اا فال یو با در نار گرفرح درآفتدها اتیبا توجد بد درآفد فشمول فال0414بابت سال 

 نشد  است. یدگیگزارش رس دیته خیدرحسا  ها فناور شد  است. کد تا تار ر یذخ الیر ونیلیف

 

 


