
 : شرکتی  حاکمیت  های  رویه 

یندی درحال پیشرفت استتت کتت  در متتیظ  اافمتتت ا   نتتاف  آفر  شیروان، قوچان و بجنوردحاکمیت شرکت در قند  

   همتت  هتتای  ستتلولیت و نقتت  ستتا ی، شتتفا   طریتت   ا    شتتیریان،  و سایرذینفعان  انند تا یظ کنندگان  واد اولیتت 

 در آنتتان کتتردن پاستتو و و…و ،حسابرستتان  تتدیر  هیات گذاران، سیاست گذاران، سر ای  جمل   ا   کنندگان  شرکت

 . است  سها داران برای  آفرینی  ار ش آنان  ممد  هد   و  باشد   ی خود  های   سلولیت  انجام

  :بجنورد و قوچان  شیروان، قند  شرکت در  شرکتی  حاکمیت  شده انجام های  رویه

 اوراق  و  بتتور   ستتا  ان   صتتو   شتترکیی  راهبری  دسیورالعمل  الزا ات  رمایت  راسیای  در  شرکت  اقدا ات   همیریظ  ا 

 :نمود  اشار   یر   وارد ب  توان   ی  بهادار،

 .تدویظ و پیاد  سا ی  نشور اخلاقی شرکت

 . دیر   هیات نمر تات  انیصابات  کمیی  و  ریسک   کمیی   حسابرسی،  کمیی   تشکیل

 .بهادار اوراق  و بور   سا  ان   قررات و  ضوابط با  طاب   داخلی  حسابرسی واحد  تشکیل

 گتتزارش منوان تات گزارشی در آن نیایج افشا و درج  و   دیر   هیات  توسط  داخلی  های  کنیرل  سیسیم  سالان   بررسی

 .داخلی های  کنیرل

 مضتتویت  و   تتدیر   هیلتتت  امضتتای  اکثریتتت  بتتودن   وظف  غیر  خصوص  در  حاکمیت شرکیی  دسیورالعمل   فاد  رمایت

 .شرکت   دیر  هیلت  در   رتبط تجرب  و   الی  تاصیلات  دارای غیر وظف  مضو  یک   حداقل

 .شرکت 3 ا   بی   در  دیر   هیات مضو  منوان ب   دیر   هیات امضای حضور  مدم خصوص  در  اقرارنا    تنمیم و  تهی 

 .امضای هیلت  دیر آگاهی ا  الزا ات  قرراتی و  سلولیت های   خصوص  در  اقرارنا    تنمیم و  تهی 

ت  اکو یت کیفری برای مضویت در هیأتأیید تاصیلات، تجرب  لا م و مدم   خصوص در  اقرارنا   تنمیم و تهی  

  دیر              

 هاقبولی سمت مضویت در هیأت  دیر  و پذیرش تعهدات و  سلولیت  اقرارنا    تنمیم و  تهی 

 کنیتترل ا  کتت  شکلی ب  ،وابسی  اشواص با  عا لات خصوص در  بهادار  اوراق  و  بور   سا  ان   قررات  و  قوانیظ  رمایت

 .کند  حفاظت  سها داران و  شرکت   ناف  ا  و  شود  حاصل  اطمینان   ناف   تضاد   ناسب

 ا  نهتتانی اطلامات دارندگان خصوص در   قررات  و  قوانیظ  کلی   رمایت  جهت  لا م  کارهای  و  سا   سا ی  پیاد   و  طراحی

 . دیر   هیات سوی

 همز تتان،  تتدیر  هیتتات ریتتی  اینکتت  خصتتوص در شتترکیی حاکمیتتت دستتیورالعمل  فاد و  قررات و قوانیظ  رمایت

 .نباشد  شرکت   دیرما ل

 ستتایر و  تتدیرما ل ،  دیر  هیات ریی  های  سلولیت و اخییارات  وظایف،  شا ل   دیر   هیات   نشور  تصویب  و  تهی 

 .آن تصویب و  گیری  تصمیم ناو  و   دیر   هیات  جلسات  دسیور  تنمیم ناو    دیر ،  هیات  امضای

 . ا   در  بار  حداقل یک    دیر   هیات  جلسات  تشکیل

 . جا    تشکیل خصوص  در  شرکیی  حاکمیت  دسیورالعمل   فاد و   قررات و  قوانیظ  رمایت

 صتتورت  در  انعکتتا   و  قتتانونی  بتتا ر   و   ستتیقل  حسابر   گزارش  در   ندرج   وارد  خصوص  در  لا م  تصمیمات  اتواذ

 . جم   جلسات

 .سهام  صاحبان  ممو ی   جم   در  دیر   هیات غیر وظف  امضای حضور ح   تعییظ

 و  تتدیر  هیتتات امضای ای  حرف    دارک  و  تجار   تاصیلات،  کا ل،   شوصات  نام،  قبیل  ا   بااهمییی  اطلامات  افشای

 هتتای رویتت  و شتترکت در آنتتان ستتهام  الکیتتت   یتتزان  آنان،  بودن   سیقل  آنان،  بودن  غیر وظف  یا   وظف   دیرما ل،

 . دیریت  تفسیری  گزارش  در آن  ساخیار و  شرکیی  حاکمیت

 



 اطلامات  دیران)هیات  دیر  و  دیران اصلی( 

 تعداد سهام اعضای هیئت مدیره

نام و 

 خانوادگی نام

)نماینده 

شخصیت  

 حقوقی( 

 سمت
تحصیلات/مدار

 ایک حرفه 
 های سوابق کاریزمینه

تاریخ عضویت  

 در هیئت مدیره

عضویت 

همزمان  

در هیئت  

مدیره 

سایر 

 ها شرکت

عضویت 

قبلی در  

هیئت مدیره 

سایر 

ها در  شرکت

  سال اخیر 5

شرکت مادر 
تخصصی گسترش 
صنایع غذایی سینا 

 )سهامی خاص( 

365,315,438 
صادق 

 جایروندی

مدیرعامل و 
نایب رئیس  

هیئت 
مدیره 
 )موظف(

دکترا مدیریت 
 کسب و کار 

مدیرعامل و نایب رئیس  
هیئت مدیره صنایع غذایی 

بهپاک )روغن کشی و سویا(، 
شرکت زرین ذرت شاهرود،  

شرکت صنایع غذایی به  
قند  شرکت تولیدیپخش و 
 )سهامی عام( کرج

 بله خیر 18/01/1403

بنیاد مستضعفان 
 انقلاب اسلامی 

6,438,284 
حسین 
متولی 
 حبیبی

رئیس  
هیئت 
مدیره 

 )غیرموظف(

دکترا علوم 
 اقتصادی 

مدیرمالی شرکت زمزم مشهد،  
حسابرس داخلی شرکت زمزم  

 مشهد 

 خیر خیر 04/10/1402

شرکت ره نگار 
خاورمیانه پارس 
 )سهامی خاص( 

2,360 
حمیدرضا  

 خانی

عضو هیئت  
مدیره 
 )موظف(

 یکارشناس
 مدیریت

مدیر توسعه و سرمایه انسانی  
و امور اداری گروه مالی  

توسعه تعاون، مدیر توسعه  
سرمایه انسانی و امور اداری  
حمل و نقل و خدمات دریایی 
آبادان ، مشاور مدیرعامل در 
حوزه منابع انسانی در کاخانه  
قند کرج ، مشاور مدیرعامل  

در حوزه منابع انسانی در  
 شرکت بهپاک 

 خیر خیر 05/08/1403

شرکت مادر 
تخصصی مالی و 

سرمایه گذاری سینا  
 )سهامی عام( 

5,000 
محمدرضا  
 شاهمرادی 

عضو هیئت  
مدیره 

 )غیرموظف(

دکترای  
مهندسی 
فناوری  
 اطلاعات 

عضو هیئت مدیره قند 
شیروان، مدیر فناوری 

اطلاعات شرکت بهنوش  
ایران، مدیر فناوری هلدینگ  
گردشگری تامین اجتماعی  

 )هگتا( 

 خیر خیر 15/12/1400

شرکت پیوند تجارت  
آتیه ایران )سهامی  

 خاص(

2,360 
فاطمه 
 احمدی 

عضو هیئت  
مدیره 

 )غیرموظف(

کارشناسی 
حقوق  ارشد 

 بین الملل

  فرآب، شرکت بازرگانی مشاور
 شرکت مدیره هیات عضو

 بلوچ،مدیر صنایع گسترش
  روابط و و خارجی ارتباطات

 جمهوری، ریاست الملل بین
  رسانه و اخبار اداره رئیس

 قضایی، دستگاه گروهی های
  حقوق از حمایت اداره رئیس

  دستگاه کودکان و زنان
 قضایی 

 خیر خیر 18/07/1403



نام و 

 خانوادگی نام
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه

سابقه اجرایی در  

 شرکت 
 سوابق مهم اجرایی

امیرهوشنگ 
 رشکی 

 سال 23 کارشناسی حسابداری  سرپرست مالی 
سرپرست مالی قند شیروان،رئیس حسابداری قند شیروان، 

 حسابرس داخلی قند شیروان 

 مدیر اداری و حقوقی شرکت قند شیروان سال 25 کارشناسی حقوق  مدیر حقوقی ضیاء متولیان

 مدیر تولید مهدی رجائی 

کارشناسی ارشد  
تکنولوژی مواد  

 غذایی 

 سال 22
مسئول فنی قند شیروان، مدیر فنی و مدیر انرژی و مدیر تولید  

 شرکت تولیدی قند شیروان 

رامین عباس 
 نژاد

 مدیر فنی
کارشناسی مهندسی  

 برق
 سرپرست واحد برق و مدیر فنی قند شیروان  سال 22

حسین متین  
 منش

 بازرگانی مدیر
کارشناسی مهندسی  

 نفت

از تاریخ  
01/01 /1403 

معاونت فروش شرکت بهپاک، مدیر بازرگانی قند کرج، مدیر بازرگانی شرکت  
 بازرگانی قند شیروان مدیرزرین ذرت شاهرود، 

 مصطفی بادلی 
سرپرست 

 اداری 

کارشناسی ارشد  
 کلام شیعه

از تاریخ  
01/02 /1403 

لغایت  
30/09 /1403 

 مدیر اجرائی شرکت صنعتی بهپاک، سرپرست اداری قند شیروان

 کارشناسی مدیریت  مدیر اداری حمیدرضا خانی 
از تاریخ  

19/12 /1403 

مدیر توسعه و سرمایه انسانی و امور اداری گروه مالی توسعه تعاون، مدیر  
توسعه سرمایه انسانی و امور اداری حمل و نقل و خدمات دریایی آبادان ،  

 مشاور مدیرعامل در حوزه منابع انسانی در کاخانه قند کرج  

وحید  
 روانبخش 

 مدیر حراست
کارشناسی مهندسی  

 عمران
 مدیر حراست قند شیروان  سال4

هادی رحمتی  
 شیروان 

 حقوق کارشناسی  مدیر حراست
از تاریخ  

01/05 /1404 
 مدیر حراست قند شیروان 

 کمیته انتصاباتمشخصات اعضای 

 سوابق اجرایی   تحصیلات  عضو هیات مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی 

 سال 11 دکترا  بلی  و رئیس کمیته  عضو هیئت مدیره  محمدرضا شاهمرادی 

 سال 30 کارشناسی  خیر و عضو کمیته مدیرعامل  مشاور مالی  قنبر عباسی آبلوئی 

 سال  17 کارشناسی ارشد  خیر عضو کمیته  پروانه باباحاجی 

 کمیته ریسکمشخصات اعضای 

 سوابق اجرایی   تحصیلات  عضو هیات مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی 

 سال 17  کارشناسی ارشد  بله  و رئیس کمیته  عضو هیئت مدیره  فاطمه احمدی 

 سال 30 کارشناسی  خیر مشاور مالی مدیرعامل و عضو کمیته قنبر عباسی آبلوئی 

 سال15 کارشناسی   خیر عضو کمیته  مهدی اختری محمد

 کمیته حسابرسیمشخصات اعضای 

 سوابق اجرایی  تحصیلات  عضو هیات مدیره  سمت  نام و نام خانوادگی 

 سال  13 دکترا  بلی  عضو غیر موظف هیئت مدیره و رئیس کمیته  حسین متولی حبیبی

 سال 30 دکترا  خیر عضو کمیته  مرتضی اسودی 

 سال  13 کارشناسی ارشد  خیر عضو کمیته  اکبر عرب عامری 

 

 



 

 

 گزارش پایداری شرکت
هد  اصلی گزارش پایداری ارائ  اطلامات جا   و شفا  دربار  مملکرد شرکت ب   نمور افزای  شتتفافیت، اطمینتتان 

بوشی ب  سها داران و ملاق   ندان و ارائ  تصویری کا ل ا  پایداری شرکت است. ایظ گزارش ب  منوان ابتتزاری بتترای 

ار یابی و  قایس  مملکرد شرکت در طول   ان و با سایر سا  ان ها اسیفاد   ی شتتوند. اهمیتتت گتتزارش پایتتداری در 

گزارش های  الی بر اسا  روندهای فعلی و نیا های جا ع  و با ار افزای  یافی  است. شرکت بتتا تاکیتتد بتتر پایتتداری 

  الی،  ایطی و اجیمامی، بهبود مملکرد خود را نشان  ی دهد و قابلیت رقابت در بلند دت را افزای   ی دهد.

 پایداری شرکت در چند بخش به شرح ذیل تقسیم بندی می گردد: گزارش  اهم ابعاد  

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی

المنفعه و همکاری با موسسات خیریه های عاماجتماعی شرکت شامل کمک )رسالت(  گزارش عملکرد -

 :و کمک به رفاه عمومی جامعه

کمتتک بتت    ی ایتترم، بتترا  یر  تتد  یتتاته  یببا تصو  یاجیمام  یتدور   ورد گزارش، شرکت در قالب  سلول  یط

 ی، کمتتک بتت  برگتتزار یتتالر یلیتتون  43کمک ب   دار  کارخان  قنتتد   بلتتغ   یال،ر  یلیون   432 سجد  بلغ  

 442 بلتتغ    قنتتداستتلام آبتتاد کارخانتت     یروستتیا  یتتاریکمک ب  ده  یال،ر  یلیون   888ب   بلغ    ینی راسمات د

 390 یلیون ریال، حمایت ا  اقشار آسیب پذیر و نیا  نتتد 75یال، کمک ب  نهاد های دولیی و انیما ی  ر  یلیون 

 اقدام نمود  است .   یلیون ریال 519 یلیون ریال طرح رسالت اجیمامی )سفر ب  میبات مالیات(  

افزایش سطح رفاهی، بهداشتی و   بعد مسئولیت اجتماعی، ارش عملکرد شرکت در رابطه باگز -

 کارکنان ی آموزش

 (ISO 22000) 22000گواهینا   ایزو  -

 (ISO 9001) 9001گواهینا   ایزو  -

 (ISO 45001) 45001گواهینا   ایزو  -

 (ISO 14001) 14001گواهینا   ایزو  -

 شرکت دارای خان  بهداشت و کار ند بهداشت حرف  ای  ی باشد.

 سامت کلاسهای آ و شی  رتبط برگزار شد  است. 82طی سال  ورد گزارش برای کارکنان  

  یلیون ریال جهت آ و ش پرسنل در سال  ورد رسیدگی 499هزین  نمودن  بلغ  

ب   نمور ارتقای سلا ت و افزای  روحی  همکاری  جموم  ور شی چند  نمور  شرکت در رشی  های  ویلتتف و بتتا 

 ا کانات  ناسب در اخییار کارکنان قرار گرفی  است.

در جهت کمک ب   عیشت کارکنان پرداخت تسهیلات ب  کارکنان در چارچو   صوبات هیات  تتدیر  صتتورت گرفیتت  

 است.

 واحد  سکونی ب  پرسنل در جهت سهولت دسیرسی ب   ال کار 50واگذاری بی  ا   

بمنمور بالا بردن ان یز  و کمک ب  کارکنان اهدای سبد کالا و کمک های غیر نقدی و نقتتدی بتت  کتتارگران در امیتتاد 

  ذهبی،  ا   بارک ر ضان و  ناسبت های  ویلف انجام شد  است.

در راسیای  راقبت ا  کارکنان و حفظ و ن هداشت نیروی انسانی تمدید قرارداد پ  ا  اختتذ استتیعلا ات در رابطتت  بتتا 

بیم  تکمیل در ان کارکنان، بیم  ممر و حوادث و بیم   سلولیت  دنی اقدام شد  است و کارکنتتان و ختتانواد  هتتای 

 آنان تات پوش  قرار گرفی  اند.



در جهت تقویت ا ور فرهن ی در   ین  های  ذهبی و  عنوی بطور  رتب نما  جمامت اقا   شد  و ب   ناسبت هتتای 

  ویلف  راسم  ذهبی ب  تناسب سامت کاری کارکنان برگزار  ی گردد.

 فراهم نمودن سروی  ایا  و ذها  برای دان  آ و ان کارکنان

در جهت تشوی  و ارتقای شغلی کارکنان در سطوح  ویلف نسبت ب  تر یم و افزای  دسیمزد ها برابتتر طتترح طبقتت  

 بندی شرکت و ضوابط انضباطی اقدام شد  است.

 برنامه شرکت جهت حفظ امنیت نیروی انسانی -

 برگزاری کلا  های آ و شی ایمنی و آشنایی پرسنل با حوادث ناشی ا  کار 
 تست هیدرواسیاتیک کور  های بوار و ضوا ت سنجی لول  های بوار 

 اندا   گیری موا ل  یان آور  ایط 
 تست ارتینگ چا  های ارت کارخان 

 تاویل کف  و لبا  ایمنی و وسایل حفاظت فردی ب  پرسنل 
 انجام  عاینات پزشکی ادواری جهت کلی  پرسنل 

بعد اقتصادی؛ نظیر عملکرد اقتصادی، سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری تولید و رشد   -

 شرکت.
مملکرد اقیصادی شرکت  یاثر ا  جذ   واد اولی  و فروش و قیمیهای  رتبط با آن است . در صورتیک  افتتزای  نتتر  

خرید  واد اولی  و فروش  طابقت داشی  باشد و واردات بی روی  نداشی  باشد مملکرد اقیصادی  طلتتو  خواهتتد بتتود 

 ایظ اتفاق در سنوات جاری  وجب نوسان در مملکرد اقیصادی شد  است .

بدلیل مدم دسیرسی ب  اطلامات فروش  برخی شرکیها ) مدم بورسی بودن ( سهم با ار ایظ شرکت  شوص نمی  

 باشد.

 رشد داشی  است .  %28شاخص بهر  وری شرکت نسبت ب  دور   شاب  قبل     - 

 بدلیل مدم دسیرسی ب  فروش کل شرکیهای قندی ا کان  ااسب  رشد شرکت وجود ندارد.  -

 گزارش اقدامات  انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست 

 : جویی انرژی(گزارش وضعیت مصرف انرژی در شرکت )شامل تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه -

در دور   ورد گزارش با همکاری شرکت برق در فصل بهار و تابستتیان صتترف  جتتویی لا م صتتورت پذیرفیتت  و شتترکت 

  شمول پاداش صرف  جویی )ب  صورت کسر ا  بدهی( شد  است.

 نصب درایو در  عدن سنگ آهک و کور  اهک ک  با کاه  دور  وتورها بامث کاه   صر  انرژی  ی گردد.

 پیامدهای حاصل از فعالیت شرکتها )پیامدهای تخریب زیست محیطی(:  -

توریب  یست  ایطی حاصل ا  فعالیت شرکت  ی تواند  نجر بتت  آلتتودگی آ ، ختتاک، هتتوا و صتتوت شتتود کتت  در 

سنوات قبل با تمهیدات انجام شد  برخی ب  حد اسیاندارد رسید  و بعضی اقدا ات  هم جهت رف  نواقص  وجود در 

 حال انجام  ی باشد.
تا   ان تهی  ایظ گزارش  وضوع مدم رمایت  سائل  یست  ایطی ا  طر   شیریان وجود نداشی  است. با اقدا ات 

اصلاحی صورت گرفی  در داخل خط تولید و حذ  آبهای  ا اد خروجی ب  سمت تصتتفی  خانتت ، کمتتک شتتایانی بتت  

 کاه  حجم فاضلا  صورت گرفی  است.

تشریح اقدامات انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت  

 شرکت به خصوص در حوزه پسماندها، منابع آب و آلودگی هوا 



هتتای  صتترفی، صتتوت یتتدی و آ تول  یهافاضتتلا  و پستتا   ی پا  یبرا  یست   یط ا  یشرکت هرسال  با همکار  یظا

خانتت   ی نستتبت بتت  ستتاخت تصتتف  یظآن ستتا  ان و هم نتت  یید ورد تا  یقرارداد با شرکیها  یط   یست  ایطی و هوا،

 .  یدنما  یاقدام    یست   یطب   ا یبا  هر گون  تور  یریفاضلا  جهت جلوگ

بتت   یبیوآستت  ید  صر  خوراک دام دارند ب  فتتروش رستت  یک نجائآ( ا  یتر و پرس یشرکت ) تفال  ها  یدیتول  یعاتضا

 .رسانندینم  یست   یط ا

 بال  های تولیدی  نا ل سا  انی و کارگران نیز توسط دهیاری جمتت  آوری و دفتت   تتی گتتردد. شتترکت در راستتیای 

تاق  اهدا   یست  ایطی و کاه  بو در  ایط تصفی  خان  و تلطیف هوا، اقدام ب  کاشت درخیتتان غیتتر  ثمتتر در 

 اطرا  یکی ا  لاگونهای فاضلا  نمود  است.

در راسیای کاه  آلودگی هوا اقدام ب  حذ   ا وت ا  چرخ  سوخت و اسیفاد  ا  گا  طبیعی در کتتور  هتتای بوتتار، 

 آهک و تفال  خشک کنی گردید  است.

در راسیای کاه  آلودگی صوتی با نصب مای  های صوت و اقدا ات حفاظیی نمیر اسیفاد  ا   اافظ گتتوش توستتط 

 کارگران و تعمیرات و بهین  سا ی دسی ا  های  عیو ، تا حدودی ا  آسیب های غیر قابل کنیرل کاسی  شد  است.

نمتتود    97در راسیای کاه  آلودگی خاک و آ  شرکت  بادرت ب  با سا ی و طراحی تصفی  خانتت  جدیتتد ا  ستتال

 است ک  حدود پنجا  درصد پیشرفت فیزیکی داشی  است.

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص تصفیه خانه:

خاکریزی دیوار  های لاگون دوم و سوم تصفی  خان  و تسطیح کتتف و دیتتوار  هتتا بتتا بیتتل  کتتانیکی و گریتتدر و  -1

 سا ی و  فروش نمودن ژئو مبران و ژئوتکسیایلبلدو ر جهت آ اد 

 درخیکاری ضل  جنوبی لاگون اول تصفی  خان   -2

 اسیفاد  ا  آبهای حاصل ا  فرآیند جهت  صر  در بوشهای  ویلف  ظ جمل  حوض چغندر و ... -3

 

 آثار مالیاتی شامل جریمه، معافیت، تشویق و ... -

 شد  است. ی و تسو  یقطع  1398قبل ا     یسال ها  ی کل یبر درآ د شرکت برا  یات ال

 17.318اصتتل و  بلتتغ  یتتالر یلیتتون  84.370صادر شد  و  بلغ  ی، برگ قطع1398  یمملکرد سال  ال  یات ال  یبرا

 یلیتتون   43.402 ورد  طالب  بتت   بلتتغ    یات بلغ  ال  یبدو  یتهل  ی طالب  شد  و باتوج  ب  را  یم جر  یالر  یلیون 

بابتتت اصتتل  یتتالر یلیون   22.122شرکت  بلغ     است ک  یافی کاه     یم جر  یالر  یلیون   13.047اصل و  بلغ  یالر

 22.700دو فقتتر  چتتک بتت   بلتتغ    یآن طتت   ی ابق   یط یعلق  را در سنوات قبل پرداخت کرد  و نسبت ب  تقس  یات ال

ارجاع داد  شتتد  استتت  یاتی ال یمال یصادر  امیراض و پروند  ب  شورا  یشرکت ب  را  یکظاقدام نمود  ل  یالر  یلیون 

شتتد   بلتتغ  یطهم مرض ارجاع داد  است. لا م ب  ذکتتر استتت کتت  ا   بلتتغ تقستت   یلترا ب  ه  وند  ذکور پر  یو شورا

  ورد گزارش پرداخت شد  است.  یدر سال  ال  یالر یلیون 13.872

اصتتل و  یتتالر یلیتتون 155.613 بلتتغ  یص،قرار گرفی  و طب  برگ تشتتو  یدگی ورد رس  1399مملکرد سال    یات ال

 یلیتتون   92.745ب     ی بلغ اصل بده  ی طالب  شد  است. پ  ا  صدور برگ  قطع  یم جر  یالر  یلیون   36.344 بلغ  

 تتذکور امیتتراض نمتتود  استتت.   عتتیو شرکت ب  برگتت  قط  یافتکاه     یالر  یلیون   18.192و  بلغ فرع آن ب     یالر

اصتتل و   یتتالر  یلیتتون   85.685 بلغ    یی،نها  یباتوج  ب  صدور برگ قطع  1399مملکرد سال    یات ال  یتوضع  یظآخر

مملکتترد ستتال   یتتاتباشد. لا م ب  ذکر است ک  شرکت در ستتنوات قبتتل ا  بابتتت  ال  ی   یم جر  یالر  یلیون 16.252

 پرداخت کرد  است.  یالر یلیون  14.056 یزن  یو در سال جار  یالر یلیون  31.064 بلغ   1399

اصتتل و  یالر یلیون  103.627صادر   بلغ  یقرار گرفی  و طب  برگ  قطع  یدگی ورد رس  1400مملکرد سال    یات ال

 تتذکور،  بلتتغ  یتتات طالب  شد  است. لا م بتت  ذکتتر استتت کتت  ا   بلتتغ اصتتل  ال یم جر یالر  یلیون   35.327 بلغ  



پرداختتت   1404تتتا آذر  تتا  ستتال    ستتطق 11  یط  یپرداخت و  ابق   یدگیسال  ورد رس  یدر ط  یالر  یلیون   55.740

 خواهد شد.

اصتتل   یالر  یلیون   27.076صادر   بلغ    یصقرار گرفی  و طب  برگ  تشو  یدگی ورد رس  1401مملکرد سال    یات ال

 10.040قرار  بلغ  ذکور بتت   بلتتغ  ی طالب  شد  است و با توج  ب  گزارش  جر یم جر یالر یلیون  8.726و  بلغ  

 یلیتتون  6.609شتترکت  بلتتغ  یات، شمول  ال ی. لا م ب  ذکر است با توج  ب  درآ د هایابد  یکاه     یالر  یلیون 

 یتتی اتتل بتت  ادار  دارا  یتتظا  ا  یپرداخی  ی  ون تاکنون ه  یکظدر حسا  ها  نمور نمود  است، ل  یات ال  یر ذخ  یالر

 صادر نشد  است.  یزقرار ن یبعد ا  گزارش  جر یبدو  یتو نمر هل  یرفی صورت نپذ

در   یتتر ذخ  یتتالر  یلیتتون   70.517 بلتتغ    یتتات، شتتمول  ال  ی، با توج  ب  درآ د ها1402مملکرد سال    یاتبابت  ال

صتتورت  یدگیرستت  یتتاتیتوستتط ستتا  ان ا تتور  ال ی تتال یصورت ها ییدتا یختا تار یکظحسا  ها  نمور شد  است، ل

 است.  یرفی نپذ

،  بلتتغ  یتتات عتتا  ا   ال یو بتتا در نمتتر گتترفیظ درآ تتدها یتتاتبابت سال  ورد گزارش با توج  ب  درآ د  شمول  ال

 درحسا  ها  نمور شد  است. یر ذخ  یالر یلیون  63.735

 


